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計畫緣起及定義

• 是否培育出具備解
決問題能力的學生

• 學校傾向追求排名
衍生出以論文點數
進行教師評鑑或獎
勵，不利高等教育
學術發展

重視高等教育
核心

• 學校校務發展(高
等教育深耕計畫)

• 教師職涯發展(教
學實踐研究計畫)

整合鏈結學校師
生發展

• 108-110年合計

透過教學實踐研究

計畫成果通過升等

情形，合計50人。

• 用於研究積分者有

48人。

建構多元升等友

善環境
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計畫緣起及定義

教育部補助大專校院教學實踐研究計畫作業要點

4

106年12月29日發布

107年11月1日修正發布部分條文

110年9月6日臺教高(五)字第1100114515A號
令修正發布部分條文

https://tpr.moe.edu.tw/uploadImages/files/107%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E6%95%99%E5%AD%B8%E5%AF%A6%E8%B8%90%E7%A0%94%E7%A9%B6%E8%A6%81%E9%BB%9E.pdf
https://tpr.moe.edu.tw/uploadImages/files/108%E5%B9%B4%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E5%A4%A7%E5%B0%88%E6%A0%A1%E9%99%A2%E6%95%99%E5%AD%B8%E5%AF%A6%E8%B8%90%E7%A0%94%E7%A9%B6%E8%A8%88%E7%95%AB%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E8%A6%81%E9%BB%9E%E4%BF%AE%E6%AD%A3%E5%85%AC%E5%B8%83%E4%BB%A4.pdf
https://tpr.moe.edu.tw/upload/file/2021-09-06-180153_%E9%99%84%E4%BB%B62_%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E5%A4%A7%E5%B0%88%E6%A0%A1%E9%99%A2%E6%95%99%E5%AD%B8%E5%AF%A6%E8%B8%90%E7%A0%94%E7%A9%B6%E8%A8%88%E7%95%AB%E4%BD%9C%E6%A5%AD%E8%A6%81%E9%BB%9E%E8%A6%8F%E5%AE%9A.pdf


教師為「提升教學品質，促進學生學習成效」之
目的

透過「教育現場」提出問題

透過「課程設計、教材教法、或引入教具、科技
媒體運用」等方式

採取「適當的研究方法與評量工具」檢證成效之
歷程

計畫緣起及定義
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(刪除「文獻資料」文字)



辦理流程及條件
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110.11.22

教師申請

系統開放上

傳計畫

110.12.21

學校報部

學校至系統

確認校內申

請並上傳後，

以公文函報

教育部

111.6

公布名單

教育部公告

補助教師名

單及經費

111.8.1

計畫執行

教師開始執

行計畫

112.7.31

計畫結案

教師結束執

行計畫，辦

理經費結案，

參加計畫成

果交流發表
以一次行政手續
完成請款為原則

統塊式經費

成果結報
成果公開



辦理流程及條件

符合教育人員
任用條例施行
細則第11條
第2項及第3
項規定

申請條件(第4點)

各職級教師
專任人員
(專案人員)

醫院醫師
專業技術人
員、專業及
技術教師

要點修正：
刪除得與具
有本部核發
教師證書之
教師列為共
同主持人。



辦理流程及條件
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教育

生技
農科

商業及管理
社會(含
法政)

通識
(含體育)人文藝術

及設計

數理 工程

醫護

大學社會責任
(含多年期試辦

計畫)

技術實作

擇一申請，每人至多1份計畫

10個學門
2個專案

民生
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辦理流程及條件

不重複補助

直轄市學校補
助九成

經費額度每年
50萬元

人事費

業務費
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計畫補助經費 (第9點)

人事費以計畫總經費60%為上限。

不得編列國外差旅費

注意一級經費流用規定

計畫主持人：最高8000元/月。

兼任行政助理，最高每名5000元/月



行政配合事項及修正重點

自110年起設置管考系統

計畫金額已連結管考系統。

經費核撥

上系統申請變更，不再使用公文
報核。減低公文作業程序。

計畫展延、計畫變更、
計畫終止

上系統+以紙本報部。

經費變更

1 0



行政配合事項及修正重點

1 1

學校協助措施(第10點)

應配合本部辦理教師專業成長工作坊、成果交流會或研討會，
分享經驗進行交流。

行政管理費的運用(修正第11點)

行政管理費得支付教師參加或學校舉辦專業成長工作坊、成果交流
會、研討會等相關辦理教學實踐研究活動所必須支出之費用。

學校辦理教學實踐研究計畫部分，若有行政有疏失導致教師權益
受損或影響計畫推動，本部將於次年核定金額時調減行政管理
費百分比。



計畫主持人資格部分：

• 研究性質與科技部計畫不同

• 計畫研究對象為學生及課程，教師應與學校
、課程連結在一起，無法帶著走

1 2

行政配合事項及修正重點



計畫主持人資格部分：(修正第9點第3款)

• 計畫主持人於本計畫執行期間，因赴國外短期研究、自
本計畫申請學校離職、借調至他校或政府機關、退休，
致無法執行研究計畫或資格不符第四點規定等因素，申
請學校應即停止計畫執行，並將未執行款項及其百分之
十五之管理費用繳回本部。

• 但前開赴國外短期研究或借調教師仍可繼續授課且不影
響計畫執行，並報經本部同意者，不在此限。

1 3

行政配合事項及修正重點



計畫主持人資格部分：(修正第11點第3款)

• 補助經費應於執行期限內執行完畢，不得任意變更或延
長；計畫執行期間有變更或延長之必要性者，計畫主持
人得經申請學校同意，由申請學校向本部函報申請變更
或延長，延長以一次為限，延長期間以半年為限。

• 如有育嬰需求教師得展延至育嬰留職停薪結束復職後一
年，最長不得逾三年。

• 延長期間所需費用，不另予補助；有賸餘款者，應全數
繳回
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行政配合事項及修正重點



倫理研究審查：(第14點第1款)

• 研究計畫中涉及人體研究法第四條者，從事取得、
調查、分析、運用人體檢體或個人之生物行為、生
理、心理、遺傳、醫學等有關資訊之研究，獲核定
通過之計畫經審查應送合格之研究倫理審查單位審
查者，應於計畫執行前檢附審查通過之核准文件。
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行政配合事項及修正重點

問題 倫理研究審查核准文件送部要注意什麼事



行政配合事項及修正重點

上傳檔案非IRB
核准函 IRB核准函計畫名

稱與教學實踐研
究計畫名稱不符

IRB核准函計畫主
持人與教學實踐研
究計畫主持人不符
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IRB送審證明
IRB變更文件

IRB非正式審查通知書

* 研究倫理送審費用，可由行政管理費支應

I R B核准函N G狀況



行政配合事項及修正重點

研究倫理-IRB核准函NG情況
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*統計至110/09/01

項目 110
件數 百分比

109
件數 百分比

未上傳系統 9 6.77% 13 11.50%

上傳檔案非IRB核准函 22 16.54% 5 4.42%

計畫名稱不符 8 6.02% 5 4.42%

計畫主持人不同人 2 1.50%



行政配合事項及修正重點
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計畫執行疑義案例

申請教授研究休假且未按計畫內容開課
本部認定該計畫未有授課事實，
係屬計畫未執行情形，補助經費
應予繳回。

計畫執行期間未實際開課
本部認定，倘無授課事實，補助經費應全
部繳回。

授課計畫書申請人及授課對象應符合以下規定：
1. 申請人應為申請計畫課程之主授者(至少一門)。
2. 授課對象應為大專校院之僑生先修部、專科、大學部、碩

士班(包括在職專班)、博士班之學生。
3. 申請計畫之授課課程應為學校認可納入畢業學分之課程。

(第5條第7款修訂)



推動及展望

遴選績優計畫

• 初複審制(要點修訂)

• 周知學校酌予鼓勵

• 累積教學研究

• 銜接多元升等

• 110年首度試辦
• USR專案先行試辦
• 2年期/次 50萬元/年
• 分年核撥，考核交流

發行專業期刊 試辦多年期

計畫



謝謝


